


внедренияФГОСТ ООО в условиях вечерней (сменной) школы при 

исправительной колонии»(второй год). 

Цель: создание условий для ресоциализации личности и её 

самореализации на основе учёта индивидуально-психологических и 

социально-психологических особенностей через содержание и методы 

обучения и воспитания. 

  



Задачи: 

• Активизация работы по изучению, обобщению и распространению 

передового опыта по теме «Современные педагогические технологии». 

• Работа по внедрению ФГОСТ ООО. 

• Обновление содержания и структуры воспитания. 

• Повышение мотивации к обучению. 

На конец 2016-2017 учебного года объем образовательной услуги 

составляет 556 человек, всего 24 класс-комплекта: 

 по программе основного общего образования 102 учащихся, 6 

класс-комплектов, в том числе 34 выпускника 9х классов 

 по программе среднего общего образования 454 учащихся, 18 

класс-комплектов, в том числе 82 выпускника 12х классов. 

 

  

уровень 

образования

колличество 

учащихся 

колличество 

хорошистов

колличество 

неуспевающих

уровень 

обучения

качество 

обучения

Основное среднее102 8 1 99,0 7,8

Среднее общее454 34 3 99,3 7,5

Общее 

значение
556 42 4 99,3 7,6

КАЧЕСТВО И УРОВЕНЬ ОБУЧЕНИЯ В 2016-2017 УЧЕБНОМ ГОДУ



2. Нормативно-правовая деятельность  

(основные локальные акты по ОО) 

Большое внимание в ОО уделяется разработке нормативно-правовой 

базы в соответствии с законодательством РФ и требованиями органов власти: 

1. Положение о правилах приема обучающихся в МКОУ В(С)Ш №36. 

2. Положение о формах и порядке промежуточной аттестации, системе 

оценок. 

3. Положение о внутришкольном контроле. 

4. Положение о формах обучения. 

5. Положение о ведении классных журналов В(С)Ш №36 в классах очной, 

заочной формах обучения. 

6. Порядок работы педагогов с учебной документацией. 

7. Правила внутреннего трудового распорядка. 

8. Должностные обязанности классных руководителей. 

9. Положение о системе дифференцированного контроля и оценке 

достижений обучающихся. 

10. Положение об организации обучения осужденных трудоустроенных, 

находящихся в СУСе и колонии поселения. 

11. Положение об антикоррупционной политике в МКОУ В(С)Ш № 36. 

12. Положение и локальные акты, регламентирующие обработку 

персональных данных в МКОУ В(С)Ш № 36 

  



3. Кадровое обеспечение УВР 

Коллектив МКОУ В(С)Ш № 36 – 21 человек, из которых 16 человек 

педагогически работники и 5 административно-хозяйственные, из которых 3 

человека так же занимаются педагогической деятельностью по внутреннему 

совместительству. 

По стажу работы в В(С)Ш №36 

2015-2016 

(17 человек) 

2017-2016 

(19 человек) 

более 10 лет 3 17% 3 16% 

от 6-9 лет 7 40% 8 42% 

от 2-5 лет 3 17% 6 32% 

1-2 года 4 26% 2 11% 

Наличие квалификационной категории 

высшая категория 5 29% 5 26% 

первая категория 7 41% 9 47% 

соответствие 4 23% 4 21% 

без категории 1 5% 1 5% 

Возраст педагогических работников 

моложе 25 лет 0 0% 0 0% 

25-35 лет 3 17% 3 16% 

40-55 лет 11 64% 13 68% 

 пенсионного возраста 
3 17% 3 16% 

Пол  

 мужчины 
8 47% 10 53% 

 женщины 
9 53% 9 47% 

 



В 2016-2017 учебном году 2 педагога прошли квалификационное 

испытание на первую категорию.  

Аттестация педагогических работников: 2016-2017 учебный год 

№ Ф.И.О. предмет категория 

1 Давидюк Н.Б. учитель английского 

языка 

первая квалификационная 

категория 

2 Хехнев Д.В. учитель истории первая квалификационная 

категория 

Администрация школы заинтересована в повышении квалификации 

сотрудниками. В 2016-2017 учебном году 7 педагогов-предметников прошли 

обучение в НИПК и ПРО и прочих учреждениях. 

Повышение квалификации 

 2015-2016 2016-2017 

НИПК и ПРО 3 5 

ФГБОУ ВПО НГПУ 0 0 

Прочие учреждения 1 2 

Итого: 4 7 

Учителя участвуют в профессиональных конкурсах различного уровня. 

В 2016-2017 уч. г. учитель истории Репп А.И. принял участие в районном 

этапе городского конкурса «Учитель года».  

Учитель физики и информатики Белов А.Ф. и Репп В.В. учитель 

русского языка и литературы приняли участие в областном конкурсе 

«Учитель года общеобразовательных школ при учреждениях УИС НСО». По 

результату Белов А.Ф стал абсолютным победителем в номинации «Учитель 

года общеобразовательных школ при учреждениях УИС НСО», Репп В.В. 

получила звание лауреата в номинации «Классный руководитель года 

общеобразовательных школ при учреждениях УИС НСО. 

В школе работают 3 методических объединения: 



1. Методическое объединение предметов гуманитарного 

направления, руководитель – Репп В.В. 

2. Методическое объединение предметов естественно – 

математического направления, руководитель- Темлянцева Н.В. 

3. Методическое объединение классных руководителей, 

руководитель – Холодкова Е.В. 

Работа педагогов в ШМО позволяет разрабатывать, адаптировать и 

совершенствовать методические и дидактические материалы по 

образовательным программам реализуемыми в ОО с учетом специфики 

В(С)Ш № 36. 

По мере необходимости создаются творческие группы.  

Своими опытом педагоги МКОУ В(С)Ш № 36 регулярно делятся на 

районной методической конференции.  

В марте 2017 года на районной конференции педагогических 

работников «Инновации в образовательном пространстве Первомайского 

района» выступили с докладами учитель русского языка Ямцун Т.С. (диплом 

участника) и физической культуры Скрынников С.Ю. (диплом участника). 

Провели мастер классы учитель русского языка и литературы Репп В.В. 

(диплом участника) и учитель физики и информатики Белов А.Ф. (диплом 

лауреата конференции). 

Дипломом за проведение Всероссийского заповедного урока 

«Заповедные острова» была награждена учитель биологии Темлянцева Н.В. 

Участие в конференциях, конкурсах 

Период 2015-2016 2016-2017 

Конференции: 2 4 

Конкурсы: 2 2 

Итого: 4 6 

  



Периодически к участию во внутришкольных мероприятиях 

привлекаются сторонние организаций. При проведении внеклассного 

мероприятия, посвященного «Международному дню кино» были 

приглашены сотрудники музея документального кино.В день славянской 

письменности и культуры перед учащимися выступил Панин Леонид 

Григорьевич, доктор филологических наук, руководитель гуманитарного 

направления в НГУ. 

МКОУ В(С)Ш№36 – закрытое учебное заведение.Что 

затрудняетсотрудничество с преподавателями ВУЗов, сетевое 

взаимодействие,базовые площадки, апробация учебников, 

экспериментальные площадки. 

  



4. Информатизация образования (оснащенность, результаты 

использования ИТ, участие в проектах, конкурсах данного направления) 

Вопрос информатизации школы является составной частью программы 

развития образовательного учреждения, регламентирует процесс 

информатизации образования в МКОУ В(С)Ш № 36 и направлена на 

повышение информационной компетентности и культуры всех участников 

образовательного процесса.  

В текущем учебном году удалось продолжить работу по 

совершенствованию материально-технической базы школы компьютерно-

информационного направления: 

Общая оснащенность школы 

учебный год 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

Оборудование 

всего 
приобретено 

новых 
всего 

приобретено 

новых 
всего 

приобретено 

новых 

ПК 24 6 31 7 35 4 

Принтер (МФУ) 4 1 5 1 6 1 

Проектор 12 6 15 3 15 2 

Мультимедийная 

доска 
3 1 3 0 

5 2 
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Особое внимание удаляется внедрению ИКТ в образовательный 

процесс. 

На данный момент каждое рабочее место учителя оборудовано ПК, а во 

всех учебных кабинетах установлено мультимедийное оборудование: в 4-х 

интерактивные комплектыSmart, в 12 комплекты экран-проектор.  

Все ПК укомплектованы лицензионным программным обеспечением 

компании Microsoft: операционная система Windows 7-10 и актуальным ПО 

MicrosoftOffice. Кроме того, используется бесплатная ОС Linux и ПО 

OpenOffice. 

Оборудование кабинетов химии, биологии, физики, географии 

позволило заменить многие демонстрационные и лабораторные - 

практические работы на виртуальные. Учитывая специфику учреждения при 

исправительной колонии, это имеет большое значение для выполнения 

образовательной программы. 

Кабинет информатики имеет 11 оборудованных учебных рабочих мест, 

одно оборудованное рабочее место учителя, интерактивную доску, один 

лазерный цветной принтер, одно лазерное монохромное МФУ и один 

лазерный цветной принтер. Все ПК объедены в локальную сеть и имеют 

контролируемый учителем доступ к глобальной сети Интернет. 

Оснащение кабинета информатики позволяет так же проводить 

виртуальные лабораторные и практические работы по различным предметам, 

тестирование и мониторинг уровня обученности. На ПК учеников 

установлено соответствующие программное обеспечение по физике, химии, 

географии, биологии, русскому языку и т.д.  

Стоит отметить, что на данный момент любое учебное открытое 

классное или внеклассное мероприятие проходит с использованием 

интерактивного оборудования.  

В 2015 году школа получила высокоскоростной доступ к сети 

Интернет. Это позволило подключить все рабочих места. Безопасность 

работы в глобальной сети обеспеченна применением антивирусного ПО и 

централизованной системой контентной фильтрации ОблЦИТ.  

Помимо подключения к сети Интернет в школе действуют две 

локальные информационные сети. Сеть, к которой обеспечен доступ 

учащихся, она удовлетворяет потребность в обеспечении информационного 



пространства учебного процесса, так же к данной сети имеет доступ любой 

педагог.  

Ко второй сети имеют доступ только учителя и администрация школы, 

она создана для решения административных и общепедагогических 

вопросов. В сеть включен цветной принтер и монохромное, лазерное МФУ, в 

результате имеют доступ к контролируемой печати и сканированию. 

Библиотека образовательного учреждения оснащена двумя рабочими 

местами с ПК, имеющими доступ к локальной сети, ведется работа по 

созданию медиатеки, включающей в себя научные, учебные, методические, 

художественные электронные ресурсы.  

Оборудованный интерактивной доской и ПК конференц-зал позволяет 

проводить открытые мероприятия, педагогические собрания, 

торжественныемероприятия. 

  



5. Обеспечена предпрофильная подготовка обучающихся. 

В УП ОО в целях социальной реабилитации обучающихся и 

предпрофессиональной подготовки за счёт часов регионального компонента 

введены предметы 

«Основы выбора профессии» – в 8 классе,  

«Моё профессиональное самоопределение. Потребности рынка труда 

НСО»– в 9 классе, 

«Технология профессиональной карьеры. Эффективное поведение на 

рынке труда» - за три года обучения в 10 – 11 и 12 классах с целью 

содействия профессиональному самоопределению выпускников на основе 

сформированных компонентов технологической культуры, реальных 

потребностей рынка труда НСО. 

  



6.Формирование здорового образа жизни. 

В соответствии с планом воспитательной работы проводятся 

внеклассные мероприятия: Международный день борьбы со СПИДом, 

Всемирный день здоровья,Всемирный день борьбы с туберкулезом. 

Физическое воспитание осуществляется в целях поддержания и 

укрепления здоровья осужденных, формирования у них навыков личной 

гигиены, развития физической силы и морально-волевых качеств. 

В школе оборудован спортивный класс, в котором проводятся уроки по 

физической культуре, а также осуществляется внеурочная деятельность в 5-6 

классах.  

В 2017 году материальная база спортивного кабинета пополнилась 

атлетическим оборудованием, установлен стол для армреслинга. 

В течение года проводились соревнования: 

Время проведения Виды соревнований 

октябрь настольный теннис 

декабрь шахматы 

февраль двоеборье 

март армрестлинг 

май мини-футбол 

 

7. ФГОС НОО (преемственность ДОУ-начальная школа, внеурочная 

деятельность (как организуется)) 

Преемственности «ДОУ-начальная школа» нет в связи со спецификой ОО.  

  



8.Преемственность «начальная школа – среднее звено» (какая работа 

ведётся в данном направлении). 

Преемственности «начальная школа – среднее звено» нет в связи со 

спецификой ОУ.  

Внеурочная деятельность в связи с режимными условиями 

организована в форме классно-урочной системы и ведётся по следующим 

направлениям:спортивно-оздоровительное, общекультурное, обще 

интеллектуальное, духовно-нравственноеи социальное направления. 

1. Духовно-нравственное: 

 занятия по программе «Краеведение» 

 участие в работе школьного музея. 

2. Общекультурное: 

 занятия по программе экологическое воспитание. 

3. Общеинтеллектуальное: 

 участие в предметных неделях, внеклассных мероприятиях 

школы. 

4. Социальное: 

 тематические классные часы; 

 пропаганда законов и позитивного опыта правопослушного 

поведения.  

5. Спортивно-оздоровительное: 

изучение правил спортивных игр, истории развития игры; 

 участие в школьных спортивных мероприятиях; 

9. ФГОС ООО (какая работа ведётся в данном направлении) 

В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 17 декабря 2010г. 



№ 1897 в 2015-2016 учебном году учащиеся 5,6 классов перешли на 

ФГОС ООО. (Составлены программы обучения, обеспечено учебно- 

методическое сопровождение).  

10. ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС ОУО (какая работа ведётся в данном 

направлении) 

Учащихся с ОВЗ в МКОУ В(С)Ш № 36 нет. 

 

11. Работа с одарёнными детьми (участие в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях различного уровня и т.п.) 

Несмотря на отсутствие возможности участия учеников в 

традиционных районных и городских олимпиадах, учителями МКОУ В(С)Ш 

№36 ведется работа по привлечению учащихся к участию в конкурсах и 

олимпиадах дистанционно. 

Участие обучающихся в дистанционных олимпиадах 

международная 

дистанционная 

олимпиада проекта 

«Инфоурок» 

международная 

дистанционная 

викторина «Знанио» 

международный блиц-

турнир проекта 

«Новый урок»  

Всего 

участников 

Победители Всего 

участников 

Победители Всего 

участников 

Победители 

 

93 44 34 27 18 9 

 
 

За 2016 – 2017 учебный год, 145 учащиеся школы, под руководством 14 

учителей, приняли участие в дистанционных конкурсах по 10 предметам: 

математика, русский язык, история, иностранный язык, физика, химия, 

биология, география, информатика, физическая культура. 90учащихся стали 

победителями. 

Оргкомитет международной викторины «Знанио»за активное участие и 

вклад в организацию наградил учителя биологии Темлянцева Н.В. почетной 

грамотой. 

  



12. Внутришкольный контроль 

Внутришкольный контроль ведется по четырем направлениям: 

 фронтальный контроль (выполнение государственных учебных 

программ, состояние классной документации: классных журналов. табелей 

посещаемости) 

 тематический контроль (рабочие программы, выполнение плана 

учебно-воспитательной работы школы, плана работы ШМО, планы 

воспитательной работы по классам, работа с трудоустроенными 

обучающимися). 

 персональный контроль (система работы учителей) 

 классно-обобщающий контроль (система работы с учащимися 

выпускных классов). 

 




